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LA POSTE RECRUTE
3000 RENFORTS POUR ASSURER LA
MAGIE DES FETES DE FIN D'’ANNEE

A I'approche des fétes de fin d’année 2024, La
Poste se prépare a un pic de colis a traiter et a
distribuer en un temps record. Pour renforcer ses
équipes, elle lance une campagne de
recrutement de 3 000 renforts pour des postes
de facteurs, opérateurs de livraison, de tri colis
etc. a pourvoir dans toute la France.

Entre Single Day, Black Friday, Cyber Monday et Nocél, la fin d'année
représente un véritable défilogistique pour La Poste. Le volume quotidien des
colis a livrer peut atteindre jusqu'a 3 millionsde colis par jour,contre 1,5 million
en temps normal.

Pour faire face a ce pic d'activité, ces 3 000 renforts viendront renforcer les
equipes en place, principalement de novembre a décembre. lls travailleront
aux cotés des 60 000 facteurs, dont 2 000 ont étérecrutés en CDI| cette année,
pour assurer une qualité de service optimale.

Les profils recherchés sont des personnes ayant le sens du service,
rigoureuses, ponctuelles, autonomes, avec un esprit d'équipe et de bonnes
qualités relationnelles. Pour les facteurs, le Permis B est exigeé.

Pour postuler, les candidats intéressés sont invités a se connecter sur
www.laposterecrutefr ou a se rapprocher dés a présent des agences
d'intérim' de leur département.

R

« Avec nous, vivez ce qui vous ressemblera demain. Demain sera nous. »

Rejoindre le groupe La Poste, c'est faire face a de nouveaux challenges, c'est
relever des défis importants, c'est trouver sa place, c'est répondre aux
eévolutions de la société et a celles de ses envies.

' Manpower, Adecco, CRIT, Randstad, Supplay, Start people, et RAS Intérim.



